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事例①

「概念化スキルの学びからの組織文化がスタッフの行動が影響を与える

  ～他責から自責への思考変容、問題の本質を探る行動の変容」

事例②

「目標管理を活用して組織の凝集性を創造し、身体拘束を減少」

事例③

中西真由美 日本赤十字北海道看護大学 基礎看護学領域 准教授

滝口由紀子

中瀬美恵子

JA北海道厚生連網走厚生病院 看護部長

国家公務員共済組合連合会 横浜南共済病院 看護部長

浅ノ川総合病院 看護部顧問

西村宣子 千葉県立保健医療大学 健康科学部 看護学科 准教授

読者ターゲット

本書の概要

病院の看護管理者（主任、師長、看護副部長、看護部長）

看護現場では、管理者が担う役割は年々複雑化し、スタッフの多様性や価値観の違い、離職率の高さ、

コミュニケーションの難しさなど、マネジメントに関する悩みが尽きません。こうした課題に対して、従来の

経験則や個人の努力だけでは限界がある中、職場や組織内での人間の行動を科学的に研究する「組

織心理学」という学問が新たなヒントとなります。本増刊では、組織心理学の理論や知見をベースに、看

護管理者が自分自身・スタッフ・組織をより深く理解し、チームの力を最大限に引き出すための実践的な

方法を解説します。組織心理学を味方につけることで、マネジメントが“楽”になる。そんな未来を目指す

看護管理者に向けた、実践的なガイドです。
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