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2024年4月に医師の働き方改革が施行されます。タスク・シフト/シェアに伴い、看護の専門性を発揮し、業務拡大をチャンスに

スキルアップを図っている事例を中心に紹介します。

1．総論：看護部ですすめるタスク・シフト/シェアのポイント

企画：

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を
提供します。

読者ターゲット

ナーシングビジネス編集室企画：

2．事例① 看護部ですすめるタスク・シフト/シェア

阿部 慈 香川大学医学部附属病院 看護部長

リスキリングが話題になった昨今。看護管理者になじみ深いものから意外なものまで、資格の概要と実際に取得しマネジメントに

活かしている事例を紹介します。

京都大学大学院医学研究科人間健康科学系専攻 教授

3．事例② 看護部ですすめるタスク・シフト/シェア

4．事例③ 看護部ですすめるタスク・シフト/シェア

森 郁代

西尾陽子

小森久美子

香川大学医学部附属病院 総務担当副看護部長

社会医療法人大雄会 総合大雄会病院 ICU／HCU看護師長

市立野洲病院 看護部長

1．看護管理者が取りたい資格① キャリアコンサルタント 小西美智子 医療法人社団明和会 大野浦病院 看護部長

2．看護管理者が取りたい資格② 施設基準管理士

3．看護管理者が取りたい資格③ 医療対話推進者 新村美佐香 医療法人五星会 菊名記念病院 医療安全管理室長

村上佳世 医療法人社団銀杏会 さっぽろ銀杏会記念病院 看護部長

5．コラム：看護部ですすめるタスク・シフト/シェア 山本利江子 医療法人錦秀会 阪和第二泉北病院 看護部長

◇この内容は、弊社ホームページ内の「掲載可能な専門誌一覧（https://www.medica.co.jp/ad/）」からダウンロードできます。
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