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佐藤久美子

人手不足が進む看護現場において、DX は業務効率化の手段であると同時に、人にしかできないマネジメントを見直す契機になります。

本特集では最先端の DX 導入事例に加え、効率化の先にある「人だからできること」も見つめなおし、DX と人の役割の共存を考えます。

1．総論：年々進化する看護 DX の速度と未来

企画： 社会医療法人財団石心会 理事・法人看護人事部長

3．事例①：最新 DX 導入事例

4．事例②：最新 DX 導入事例

上川重昭

野村仁美

2．解説：なぜ進まない？ DX 導入までのハードル

宮田 俊 株式会社 S.U.N 代表取締役

上山さゆみ

5．事例③：最新 DX 導入事例

飯塚病院 看護部 DX 推進担当

東京山手メディカルセンター 副院長・看護部長

鈴木千晴

桂田和人

聖路加国際病院 看護部長

一般社団法人日本生成 AI 推進協会 副会長

2．解説：看護管理に生成 AI を活用する方法(人的管理、業務効率化など) 押川映子 マインヘルスケア株式会社 看護師支援事業部長

ナーシングビジネス編集室企画：

もはや使うことが常識となりつつあるほど、生成 AI は急速に普及しています。中でもChatGPT は有名かつ、最も汎用性の高い

ツールです。本特集では、業務の質向上や効率化などにとって必須のアイテムとなる当ツールについて、意外と知られていない基

本的な部分から、マネジメント業務への活用、使えるプロンプト集などを紹介します。

1．解説：意外と知らない生成 AI の基本と使い方の注意点

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を
提供します。

読者ターゲット

蘇生会総合病院 看護副部長

3．解説：看護管理に生成 AI を活用する方法(チームビルディング、マネジメント) 押川映子 マインヘルスケア株式会社 看護師支援事業部長
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