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2040年に向けて急速に進む少子高齢化と医療・福祉ニーズの多様化に備え、2026年度診療報酬改定は医療提供体制の持続可能性と

質の向上を両立させる重要な転機となります。本特集では、看護管理者が押さえておきたい改定の全体像と主要ポイントを速報的にお

届けします。

1．2026年度 診療報酬改定どう変わる？

2．2026年度 診療報酬改定のポイント解説

執筆： ハイズ株式会社 取締役 医療戦略部長

2．事務部門との技アリ連携事例①

3．事務部門との技アリ連携事例②

山本和哉

順仁堂遊佐病院 看護部

1．総論：看護部門と事務部門との連携を進めるために必要なポイント

吉田太郎

永井病院 看護部長

永井病院 人事課主任

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を提供します。

読者ターゲット

ナーシングビジネス編集室企画：

多職種協働やタスクシフト・シェアが医療現場で広く求められる中、看護部門と事務部門が連携することで、業務の効率化、職員の働

きやすさ、経営指標の改善になどにつながる取り組みが各地で進んでいます。本特集では、看護部門と事務部門がタッグを組んだ

“技アリ”な連携事例を紹介し、現場で実践可能なヒントを探ります。

◇この内容は、弊社ホームページ内の「掲載可能な専門誌一覧（https://www.medica.co.jp/ad/）」からダウンロードできます。
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