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中小規模病院ではマンパワーや予算の関係で認定看護管理者教育課程を受講できないこともあります。近年増えつつある地域の

ネットワークを活かした管理者教育研修について紹介します。

1．総論：地域ネットワークを活かした看護管理者研修の広がり

企画：

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を
提供します。

読者ターゲット

ナーシングビジネス編集室プラン：

2．事例① 地域ネットワークを活かした看護管理者研修の取り組み

主任から師長になると仕事が大きく変わります。看護管理者の世代交代が進む中、中小規模病院で行われている主任教育

事例について紹介します。

医療法人社団碩成会島田台総合病院 看護部長補佐

3．事例② 地域ネットワークを活かした看護管理者研修の取り組み

4．事例③ 地域ネットワークを活かした看護管理者研修の取り組み

認定看護管理者会

竹中利美

藤満幸子

星田朋子

半田市立半田病院 看護局次長

佐賀大学医学部附属病院 副病院長・看護部長

医療法人正雅会辻本病院 看護部長

1．序論：次の管理者候補をどう育てる？主

2．事例① 主任教育“技あり”プログラム

3．事例② 主任教育“技あり”プログラム

髙須久美子

出雲幸美

塩見瑶子

社会医療法人美杉会グループ

理事特任総看護部長 兼 看護部教育部長

社会医療法人信愛会 畷生会脳神経外科病院 副院長

鳥取県立厚生病院 看護部

◇この内容は、弊社ホームページ内の「掲載可能な専門誌一覧（https://www.medica.co.jp/ad/）」からダウンロードできます。
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